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Resolugdo SE 3, de 13-1-2012

DispGe sobre o processo seletivo de integrantes do Quadro do
Magistério para atuagdo no projeto especial “Escola Estadual
de Ensino Médio de Periodo Integral”

O Secretario da Educagdo, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n2 1.164, de 4 de janeiro de 2012, e
considerando

a necessidade de estabelecer normas, critérios e
procedimentos

que assegurem eficdcia, legitimidade e transparéncia ao
processo seletivo de servidores para atuarem no projeto
especial

“Escola Estadual de Ensino Médio de Periodo Integral”,
Resolve:

Artigo 12 — o processo seletivo de integrantes do Quadro do
Magistério, para atuagao nas Escolas Estaduais de Ensino
Médio

de Periodo Integral, sera realizado de acordo com a natureza e
as peculiaridades da funcdo a ser exercida sob a estrutura e o
modelo diferenciados dessas Escolas.

Artigo 22 - Poderdo participar do processo seletivo para
atuar nas Escolas Estaduais de Ensino Médio de Periodo
Integral

os servidores que atendam aos seguintes requisitos:

| — com relagdo a situacdo funcional:

a) sejam titulares de cargo de Diretor de Escola ou servidores
que se encontrem designados, respondendo pela diregdo; ou
b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de fungdo-atividade
de Professor Educagdo Basica Il, que estejam abrangidos

pelo disposto no § 22 do artigo 22 da Lei Complementar n?
1.010,

de 12 de junho de 2007, e tenham sido aprovados em
Processo

Seletivo Simplificado, que integra o processo anual de
atribuicdo

de classes e aulas;

c) tenham classificagdo ou sede de controle de frequéncia
(SCF), conforme o caso, em unidade escolar da Diretoria de
Ensino que esteja promovendo o processo seletivo;

Il — estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou
funcdoatividade ou da designagdo em que se encontrem;

Il — possuam experiéncia minima de 3 (trés) anos de
exercicio no magistério publico oficial do Estado de Sao Paulo;
IV — venham a aderir voluntariamente ao Regime de Dedicac¢do
Plena e Integral — RDPI instituido nas Escolas Estaduais de
Ensino Médio de Periodo Integral.

§ 12 - Também poderdo participar do processo seletivo, nos
termos deste artigo, docentes que se encontrem em situagao
de readaptacdo, neste caso apenas para exercicio de
atividades

especificas, a serem definidas em regulamento;

§ 22 — Nas Escolas Estaduais de Ensino Médio de Periodo
Integral ndo sera permitida a contratagao de professor
temporario,

prevista na Lei Complementar n? 1.093, de 16 de julho de
2009.

Artigo 32 - o processo seletivo de integrantes do Quadro

do Magistério, de que trata esta resolucdo, sera classificatério

e devera considerar:

| — o comprometimento do profissional com a respectiva
atuacdo no magistério da rede estadual de ensino, avaliado
mediante analise de seu histérico de assiduidade, relativo aos
3

(trés) ultimos anos letivos;

Il — o perfil do profissional, com relagdo a sua adequacdo

ao modelo pedagdgico e de gestdo a ser desenvolvido nas
Escolas Estaduais de Ensino Médio de Periodo Integral,
avaliado

mediante entrevista.

§ 12 - Observada a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

e considerados os 3 (trés) ultimos anos letivos, a avaliagcdo
do integrante do Quadro do Magistério dar-se-a na seguinte
conformidade:

1 —quanto a assiduidade: com a atribuicdo de até 40
(quarenta) pontos, aferidos de acordo com o niimero de
auséncias a

ser definido pela média aritmética entre os totais de auséncias
do servidor nos 3 (trés) ultimos anos letivos, observada a
tabela

de pontos constante do Anexo, que integra esta resolugdo;

2 — quanto ao perfil: com a atribuicdo de até 60 (sessenta)
pontos, aferidos mediante andlise, com base em critérios e
para-

metros especificos, do potencial de adequagdo do servidor ao
modelo pedagdgico e de gestdo das Escolas Estaduais de
Ensino

Médio de Periodo Integral.

§ 22 - na apuragdo da assiduidade, sera considerada toda

e qualquer auséncia, exceto as referentes a férias,
licengagestante, licenga-paternidade e licenga-adogao.

§ 32 - o servidor sera classificado mediante a pontuagdo

final resultante do somatdrio das pontuagdes que obtiver nas
avaliagGes previstas nos itens 1 e 2 do § 12 deste artigo.

§ 42 - a classificacdo dos servidores dar-se-a pela ordem
decrescente das respectivas pontuagdes.

§ 52 — em caso de empate na classificagdo dos servidores, o
desempate dar-se-a na seguinte ordem de prioridade:

1 - pela maior pontuagdo obtida na entrevista, a que se
refere o inciso Il do deste artigo;

2 - pela maior pontuacdo obtida na classificacdo do processo
anual de atribuicdo de classes e aulas, nos termos da
legislacdo vigente, quando se tratar de docentes.

Artigo 42 - Respeitados os requisitos estabelecidos no artigo
29 desta resolucgdo, os integrantes do Quadro do Magistério
classificados ou com sede de controle de frequéncia na
unidade

escolar, que passara a oferecer o Ensino Médio de Periodo
Integral, terdo prioridade para integra-lo no momento de sua
implantagdo, sem detrimento da necessidade de se
inscreverem

para o processo seletivo e de se manifestarem expressamente
guanto a sua adesdo ao projeto.

§ 12 - Se o numero de servidores da unidade interessados
em aderir ao projeto for superior ao nimero de vagas do
mddulo

especifico da Escola Estadual de Ensino Médio de Periodo
Integral, estes deverdo se submeter ao processo seletivo.

§ 22 - na auséncia de docentes da unidade interessados

nas designagGes na equipe gestora, o Diretor de Escola podera



indicar, para os postos de trabalho, docentes inscritos e
classificados no processo seletivo, que sejam classificados ou
tenham

sede de controle de frequéncia (SCF) em outra unidade escolar
da mesma Diretoria de Ensino.

Artigo 52 - o processo seletivo de que trata esta resolugdo
sera organizado, executado e avaliado por comissdo designada
pelo Dirigente Regional de Ensino, que devera ser composta
por:

| — Supervisor de Ensino e Professor Coordenador de Oficina
Pedagdgica, no caso de selecdo de professores;

Il — Dirigente Regional, Supervisor de Ensino e Professor
Coordenador de Oficina Pedagdgica, no caso de selegdo de
diretores de escola.

Paragrafo Unico - Cabera ao Dirigente Regional de Ensino

a publicagdo, no Didrio Oficial do Estado, dos resultados do
processo seletivo.

Artigo 62 - o processo seletivo terd validade somente no

ano letivo de referéncia, vigendo a partir da data de
publicagdo

de seus resultados.

Paragrafo Unico - a realizagdo de novo processo seletivo, no
decorrer do mesmo ano letivo, somente poderd ocorrer
quando

o numero de docentes selecionados for insuficiente para o
preenchimento das vagas disponiveis.

Artigo 72 - o processo seletivo devera ser realizado pela
Diretoria de Ensino, com divulgacdo por meio de edital, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado, e diretamente em todas
as escolas de sua circunscrigao.

Paragrafo unico - Deverao constar do edital do processo
seletivo:

1 - os requisitos para inscri¢do;

2 - o periodo, local e horarios de inscricdo, bem como os de
realizagao dos procedimentos de selegao;

3 —a data prevista para publica¢do dos resultados do
processo;

4 — a relagdo das unidades escolares de sua circunscrigdo

em que serd implantado o projeto.

Artigo 82 - Aos professores que atuarem no projeto especial
“Escola Estadual de Ensino Médio de Periodo Integral”
aplicar-se-3o, no que couber, as disposi¢des da legislagcdo que
regulamenta o processo anual de atribui¢ao de classes e aulas
Artigo 92 - a Coordenadoria de Gestdo da Educagdo Basica

— CGEB e a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos —
CGRH poderao baixar instrugdes que se fagam necessarias ao
cumprimento do disposto na presente resolugao.

Artigo 10 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

ANEXO
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