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Resolugdo SE 57, de 25-10-2016

Dispée sobre o processo seletivo de credenciamento de profissionais do Quadro do
Magistério, para atuagdo nas escolas estaduais do Programa Ensino Integral - PEI, e
da providéncias correlatas

O Secretdrio da Educacdo, considerando a necessidade de estabelecer normas, critérios
e procedimentos que assegurem eficacia, legitimidade e transparéncia ao processo
seletivo de credenciamento de profissionais para atuacdo nas escolas estaduais do
Programa Ensino Integral - PEl, de que tratam a Lei Complementar 1.164, de 4/1/2012,
alterada pela Lei

Complementar 1.191, de 28-12-2012, e o Decreto 59.354, de 15/7/2013, Resolve:
Artigo 12 - O processo seletivo de credenciamento de profissionais do Quadro do
Magistério da Secretaria da Educacdo, para atuacdo nas escolas estaduais do Programa
Ensino Integral - PEI, serd realizado de acordo com a natureza e as peculiaridades das
funcdes a serem exercidas, com base na estrutura e modelo diferenciados dessas
escolas e na conformidade do que dispde a presente resolucao.

Artigo 22 - Poderdo participar do processo seletivo de credenciamento, de que trata esta
resolucdo, os titulares de cargo de Diretor de Escola, bem como os docentes titulares de
cargo ou ocupantes de fungao-atividade que atendam os seguintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio de seu cargo ou fungao atividade ou da designacao em que
se encontre;

Il - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos de exercicio no magistério publico
estadual;

Il - expressar adesdo voluntaria ao Regime de Dedicacdo Plena e Integral - RDPI, em uma
das escolas do Programa.

Paragrafo Unico — Poderao também participar do processo seletivo de credenciamento,
nos termos deste artigo, docentes que se encontrem em situacdo de readaptacdo, neste
caso, apenas para atuacdo em Salas/Ambientes de Leitura das escolas que oferecam
Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio, observadas as disposicdes da
legislacao vigente.

Artigo 392 - O docente interessado em participar do processo seletivo, a que se refere o
artigo 22 desta resolugdo, devera comprovar:

| - para atuacdo nos anos iniciais do ensino fundamental, ser portador de diploma
devidamente registrado de:

a) licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Magistério dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, ou

b) Curso Normal Superior, com habilitacdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, ou c) licenciatura plena em Pedagogia, obtida mediante curso do
Programa Especial de Formacdo Pedagdgica Superior, qualquer que seja a nomenclatura
do curso, com habilitacdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, ou
d) licenciatura plena em componente curricular especifico, para atuar como docente
especialista.



Il - para atuagdo nos anos finais do ensino fundamental e nas séries do ensino médio ser
portador de diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em disciplina da
matriz curricular do Ensino Fundamental dos Anos Finais e Ensino Médio.

Artigo 42 - O docente, observados os requisitos de que tratam os artigos 22 e 32 desta
resolucdo, podera se inscrever no PEl para exercer funcbes gestoras, desde que
comprove:

| — para Diretor de Escola: ser titular de cargo efetivo, portador de diploma, devidamente
registrado, de licenciatura plena em Pedagogia ou diploma de Mestrado ou de
Doutorado, na area de Educagdo/Gestdo Escolar, e possuir 8 (oito) anos de experiéncia
no magistério;

Il - para Vice-Diretor de Escola: ser portador de diploma, devidamente registrado, de
licenciatura plena em Pedagogia ou diploma de Mestrado ou de Doutorado, na area de
Educagdo/Gestdo Escolar, e possuir 5 (cinco) anos de experiéncia nomagistério;

[ll — para Professor Coordenador Geral dos Anos Iniciais: ser Professor Educagao Basica
| e portador de uma das habilitacdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso | do
artigo 32 desta resolucao;

IV — para Professor Coordenador Geral Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino
Médio, ser portador de diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena.
Paragrafo Unico — Para as designac¢des nos postos de trabalho de Vice-Diretor de Escola
e de Professor Coordenador, o Diretor de Escola deverd escolher docentes que se
encontrem entre os trés primeiros classificados para o exercicio das funcdes de gestor
escolar, respeitadas as faixas em que se encontrem classificados, na conformidade do
disposto no paragrafo 22 do artigo 11 desta resolucao.

Artigo 52 - O processo seletivo de credenciamento dos integrantes do Quadro do
Magistério que irdo atuar no PEI constituir-se-a de duas etapas:

| - Inscrigao;

Il - Entrevista.

§ 12 - As inscrigdes dos integrantes do Quadro do Magistério para atuar junto ao PEI
deverdo ocorrer, preferencialmente, no 22 semestre do ano precedente ao da pretensa
atuacgao, conforme calenddrio proposto pela Coordenadoria de Gestdao da Educagdo
Basica - CGEB.

§ 29 - As entrevistas de avaliacdo dos candidatos deverdo ocorrer apés o fechamento
das inscricoes aceitas, na conformidade do calenddrio proposto pela CGEB, a fim de
atingir o total de candidatos necessario ao preenchimento das vagas existentes,
prevendo contingente suficiente para a composicao de um cadastro-reserva.

§ 32 - O docente podera se inscrever para atuacao na docéncia ou para os postos de
trabalho de Professor Coordenador e Vice-Diretor, ou, no caso de efetivos, para atuar
como Diretor de Escola.

§ 42 - O integrante do Quadro do Magistério, em regime de acumulacdo de duas
situacOes funcionais de docente, deverd optar pela inscricdo em somente um dos
vinculos, estando automaticamente inscrito nas duas situacdes funcionais.

§ 52 - Na inscricdo, o candidato devera responder ao questionario com as informacées
profissionais e questdes relacionadas ao PEl, sendo de sua inteira responsabilidade as
implicacBes que poderdo advir de tudo o que declarar e/ou registrar.

§ 62 - Para fins de cédlculo do total de candidatos inscritos e devidamente avaliados, a
que se refere o pardgrafo 22 deste artigo, considerar-se-3, respeitado o mddulo da



unidade escolar, a proporgao de 2 (dois) candidatos por vaga de docente e de 3 (trés)
por vaga de gestor escolar.
§ 72 - O candidato sera considerado:

1 - pré-classificado, a luz da analise das respostas registradas no questiondrio de
inscri¢ao;

2 - classificado, diante da avaliacdo resultante da entrevista, a que se refere o inciso Il
deste artigo.

§ 82 - O candidato que ndo comparecer a entrevista sera automaticamente
desclassificado, permanecendo aberta a possibilidade de outra inscricdo em novo
processo de credenciamento.

§ 992 - O candidato deverd apresentar, no ato da entrevista, os documentos que
comprovem as informacgdes e os dados registrados em sua de ficha de inscricao, assim
como o atestado de frequéncia ao trabalho, expedido pela escola de origem, para fins
de cOmputo da pontuacgado de assiduidade, conforme disposto no item 1 do §12 do artigo
62 desta resolugao.

§ 10 - Quando o docente possuir mais de um vinculo ativo, como profissional do Quadro
do Magistério, deverd, no momento da entrevista, entregar os documentos previstos no
paragrafo anterior, para cOmputo individual em cada cargo /fun¢do, de acordo com a
pontuacado da assiduidade nas duas situagdes funcionais, para fins de classificagao final.
§ 11 - O docente realizara apenas a entrevista objeto da op¢do inicial da inscri¢do.

§ 12 - Caso alguma informac¢ado ou dado prestado nao for devidamente comprovado, o
candidato sera desclassificado, ndo podendo, consequentemente, atuar no PEI.

§ 13 - Encerradas as inscri¢des, os candidatos inscritos pré-classificados poderao ser
convocados para a entrevista, na primeira semana, apos o encerramento das inscri¢cdes.
§ 14 - A convocacdo dos candidatos, a que se refere o paragrafo anterior, podera ser
suspensa ou encerrada desde que comprovado o atendimento ao disposto no paragrafo
62 deste artigo.

§ 15 - A critério da administracdo, havendo necessidade de completar a composicdo do
cadastro-reserva, os demais candidatos inscritos e ainda ndo entrevistados, deverao, ao
longo do 12 semestre do ano subsequente ao da inscri¢cdo, passar pela etapa/entrevista
do processo seletivo, mediante prévio agendamento.

Artigo 62 - O processo seletivo de credenciamento dos integrantes do Quadro do
Magistério sera classificatério e deverd considerar:

| - o comprometimento do profissional, referente a atuacdo no magistério da rede
estadual de ensino, avaliado pela analise de sua frequéncia ao trabalho no cargo/funcio
objeto da inscricdo, nos 3 (trés) ultimos anos letivos, contados retroativamente a data-
base de 30 de junho do ano da inscricdo;

Il - o perfil do profissional, para atuacdo no modelo pedagdgico e de gestdo desenvolvido
nas escolas estaduais do PEl, definido mediante avaliacdo por competéncias, a ser
realizada em entrevista.

§ 19 - Respeitado o total de, no maximo, 25,0 (vinte e cinco) pontos, a avaliacdo do
integrante do Quadro do Magistério, dar-se-a na seguinte conformidade:

1 — por assiduidade: com a atribuicdo de até 5 (cinco) pontos, aferidos de acordo com o
total de auséncias do servidor nos 3 (trés) ultimos anos letivos, data base 30 de junho
do ano corrente, observada a tabela de pontos constante do Anexo |, que integra esta
resolucao;



2 — por perfil: com a atribui¢cdo de até 20,0 (vinte) pontos, aferidos de acordo com a
analise da compatibilidade do candidato frente ao perfil exigido para o desempenho das
atribuicdes relativas ao Regime de Dedicacdo Plena e Integral - RDPI.

§ 22 - Na apuracdo da frequéncia do candidato, para fins de computo da pontuacdo da
assiduidade, sera descontada toda e qualquer auséncia, a excecao daquelas referentes
a férias, licenca a gestante, licenca-paternidade, licenga-adoc¢ao, licenca-prémio, servico
obrigatério por lei e convocacdes dos érgaos centrais ou subsetoriais da Pasta para
acoes formativas.

§ 32 - Na andlise de compatibilidade do perfil com as demandas das atividades previstas
no Programa, serd utilizada a avaliacdo por competéncias, definidas a partir das
premissas que embasam o PEl, sendo que, para cada competéncia, haverd, na afericao
de desempenho do candidato, um intervalo de 1,0 (um) a 4,0 (quatro) pontos, na
seguinte conformidade:

1 - o candidato ndo apresenta a competéncia: 1,0 (um) ponto;

2 - o candidato apresenta parcialmente a competéncia: 2,0 (dois) pontos;

3 - o candidato apresenta a competéncia: 3,0 (trés) pontos;

4 - o candidato supera as expectativas na competéncia: 4,0 (quatro) pontos.

§ 42 - Observadas as faixas de ordem funcional, a classificacdo dar-se-a por ordem
decrescente das pontuacgdes finais dos candidatos, resultante, cada uma, do somatdrio
dos pontos que o candidato obtenha nas avaliagGes previstas nos itens 1 e 2 do
paragrafo 12 deste artigo.

§ 52 - Nao sera classificado o candidato que obtiver nota 1,0 (um) em mais de duas
competéncias, a excecao dos candidatos com prioridade na classificacdao, conforme
disposto no artigo 72 desta resolucao.

§ 62 - Para fins de desempate na classificagao, observar-se-a:

1 - para docentes:

a) a maior pontuacdo obtida na avaliagdo do perfil, a que se refere o inciso Il deste artigo;
b) o menor nimero de competéncias com pontua¢do minima de 1,0 ponto, na avalia¢do
do perfil;

c) a maior pontuacdo obtida na classificacdo de docentes no processo anual de
atribuicdo de classes e aulas, em nivel de Diretoria de Ensino;

2 - para gestores:

a) a maior pontuacdo obtida na avaliacdo do perfil, a que se refere o inciso |l deste artigo;
b) o menor nimero de competéncias com pontuacdo minima de 1,0 ponto, na avaliacdo
do perfil;

c) o maior tempo no magistério publico estadual.

Artigo 72 - Considerados os requisitos estabelecidos nos artigos 22 e 32 desta resolucgao,
terdo prioridade para atuar na propria escola, servidores que se encontrem em efetivo
exercicio na unidade escolar no momento da adesao formal da escola ao Programa.

§ 12 - O servidor, cuja manutencdo na unidade escolar lhe tenha sido conferida
prioritariamente nos termos do caput deste artigo, ndo podera se afastar de sua unidade
escolar para ter exercicio em unidade/drgdo diverso, enquanto aguardar o respectivo
ato de designacao.

§ 22 - Os servidores da unidade escolar indicados com prioridade para exercicio no PEI
deverdo participar de todas as fases do processo seletivo de credenciamento e serao
classificados em faixa prevalecente aquela dos demais candidatos.



§ 32 - A prioridade, de que trata este artigo, ndo se aplica ao exercicio de vice-diretor e
de professor coordenador, exceto em caso em que o docente, no momento da adesado
formal da unidade escolar, se encontrar designado como Diretor de Escola.

§ 42 - Quando o numero de servidores indicados com prioridade for superior ao nimero
de vagas do respectivo mddulo, a selecdo dar-se-a na conformidade da classificacao
obtida no processo de credenciamento.

§ 52 - O servidor que, nos termos do paragrafo anterior, deixar de ser selecionado para
atuar na prépria escola, podera concorrer a vagas em outras unidades escolares do
Programa, desde que devidamente inscrito para outras unidades.

§ 62 - O candidato ndo selecionado nas situacdes previstas nos paragrafos anteriores,
serd classificado no cadastro-reserva, a que se refere o paragrafo 22 do artigo 52 desta
resolucdo, ficando-lhe mantida a prioridade do momento da adesdo formal da escola,
desde que ndo tenha declinado de vaga similar anteriormente ou tenha sido designado
em outra unidade escolar do PEI.

§ 72 - A prioridade, a que se refere o caput deste artigo, tera vigéncia durante o primeiro
ano de implantacdo do PEl junto a unidade escolar.

Artigo 82 - Na existéncia de vagas de Professor Coordenador Geral, de Vice-Diretor de
Escola ou de Diretor de Escola em unidade escolar ja participante do PEl, terao
prioridade os docentes que atuam em RDPI na prdépria unidade escolar, antes da
chamada dos profissionais classificados no processo de credenciamento, desde que
atendido o disposto nesta resolugdo e que apresentem o perfil exigido para o exercicio
da correspondente designacao, mediante entrevista com o grupo gestor da unidade
escolar e com a equipe responsavel pelo processo de credenciamento da Diretoria de
Ensino.

Artigo 92 - O integrante do Quadro do Magistério, em exercicio no PEl, que pretenda
mudar sua sede de exercicio, para outra unidade escolar do mesmo Programa, devera
participar regularmente do processo seletivo de credenciamento, nos termos desta
resolugdo, comprovando possuir, no minimo, 3 (trés) anos letivos de atuacdo na unidade
escolar em que se encontre designado, completados ao final do ano da inscrigao.

§ 12 - A fim de assegurar a estabilidade na composicdo do quadro docente, o
atendimento ao que trata o caput deste artigo devera respeitar os limites fixados na
tabela constante do Anexo Il, que integra esta resolucdo, observada a proporcionalidade
relativa a totalidade de docentes da unidade escolar.

§ 22 - A vista dos limites fixados no Anexo Il, o atendimento dar-se-4 em ordem
decrescente do tempo de designacdo docente na prépria unidade escolar participante
do Programa.

§ 32 - Para fins de desempate na classificacdo, a que se refere o paragrafo anterior,
deverado ser considerados:

1 - o maior tempo de designagao no Programa;

2 - a maior pontuacdo no processo anual de atribuicdo de classes e aulas, em nivel de
unidade escolar;

3 - 0o maior tempo de servico no Magistério Publico Oficial desta Secretaria da Educacao,
observado o campo de atuacdo.

§ 42 - A mudanca de sede de exercicio dos docentes, respeitado o disposto no caput
deste artigo, dar-se-a somente no primeiro dia letivo do ano subsequente ao da
inscrigdo.



§ 59 - Tratando-se de servidores designados para o exercicio de fun¢des gestoras,
inclusive em cargo de Diretor de Escola, o atendimento a pretensdao de mudanca de sede
de exercicio contemplara 1 (um) Unico candidato/gestor, levando em conta o maior
tempo de designacdo na funcdo gestora na prépria unidade escolar, sendo que, em caso
de empate, observar-se-a para desempate:

1 - o maior tempo de designacao no Programa;

2 - o maior tempo de servico exercido em fun¢Ges gestoras em unidade(s) escolar(es)
da Secretaria da Educacao;

3 - maior tempo de servico prestado no cargo de que é titular ou na funcdo-atividade
que ocupe.

§ 62 - A designacdo do profissional para exercicio em outra unidade escolar somente
serd concretizada ao final do ano letivo, apds o resultado favoravel da avaliacdo para
fins de reconducdo de seu desempenho no Programa.

§ 79 - Ndo poderd haver interrupcdo de exercicio entre as designacoes do integrante do
Quadro do Magistério, quando da mudanca de sua sede de exercicio.

Artigo 10 - As etapas do processo seletivo de credenciamento serao determinadas pela
Secretaria da Educacdo e deverdo ser realizadas pela Diretoria de Ensino, com edital
publicado em Diario Oficial do Estado e divulgado junto as escolas de sua circunscricao,
contendo:

| - os requisitos para inscri¢ao;

Il - as etapas e o cronograma do processo;

Il - a relagdo das unidades escolares do PEI.

Artigo 11 - O Dirigente Regional de Ensino devera indicar os profissionais que integrarao
as bancas de avaliacdao dos candidatos.

§ 12 - A banca de avaliacao, responsavel pelas entrevistas, devera ser composta por 2
(dois) profissionais devidamente capacitados em orienta¢do técnica especifica.

§ 22 - O processo classificatorio devera prever, na sede de classificacdao de cargo dos
profissionais, na Diretoria de Ensino em que se dara a inscri¢ao, as faixas necessarias ao
carater de prioridade, na seguinte conformidade:

1 - Faixa I: candidatos a funcdo de Diretor de Escola, Professor ou Professor de Sala de
Leitura, classificados em unidade escolar que aderiu ao Programa no ano de abertura do
processo seletivo de credenciamento;

2 - Faixa ll: candidatos inscritos na Diretoria de Ensino;

3 - Faixa lll: candidatos pertencentes a outras Diretorias de Ensino, devidamente
inscritos no processo seletivo de credenciamento.

§ 392 - Quando se tratar de funcdo de Diretor de Escola, as Faixas Il e lll, relativas aos
itens 2 e 3 do paragrafo anterior, deverdo ser subdividas em grupo de titulares de cargo
de Diretor de Escola e grupo de docentes, nessa ordem de prioridade.

§ 42 - Caberd ao Dirigente Regional de Ensino a publicacdo, em Diario Oficial, dos
resultados do processo seletivo de credenciamento.

Artigo 12 — A classificacdo final do processo seletivo de credenciamento serd valida ao
longo do ano letivo subsequente ao de abertura de inscricdo.

Paragrafo unico - No ano de validade do cadastro-reserva, quando o numero de
candidatos credenciados de determinada disciplina da matriz curricular for insuficiente
para o preenchimento das vagas existentes, podera haver abertura de nova inscrigao,
somente para essa disciplina, até a data-limite de setembro do referido ano, sendo que
esse novo cadastro tera validade pelo ano letivo da abertura.



Artigo 13 - Aos professores que atuarem nas escolas estaduais do PEI aplicar-se-ao, no
que couber, as disposi¢des da legislagao que regulamenta o processo anual de atribui¢ao
de classes e aulas.

Artigo 14 - A Coordenadoria de Gestdo da Educacdo Basica - CGEB e a Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos - CGRH poderdo baixar instrucdes que se facam
necessarias ao cumprimento do disposto na presente resolucao.

Artigo 15 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposicdes em contrario, em especial, as Resolucdes SE 58, de 17-10-2014, e SE 4, de
13-1-2015.

ANEXO |

Tabela para fins de pontuacdo da assiduidade
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AMEXO
Quantidade de docentes atendidos
N professores na escola N" de docentes para atendimentso
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